Formazione generale e specifica dei lavoratori rischio medio art.37 12 ore
Nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025

La mancata formazione comporta responsabilita e sanzioni per il datore di lavoro in caso di
controllo.

Il corso di Formazione Specifica per lavoratori rischio medio e regolato dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08
e dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Il lavoratore deve ricevere una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in

materia di sicurezza e di salute con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie
mansioni.

Per “lavoratore” si intende qualsiasi persona che svolge un’attivita lavorativa all’interno di
un’organizzazione, sia pubblica che privata, indipendentemente dal tipo di contratto o dalla
retribuzione, anche con finalita di apprendimento, ad esclusione degli addetti ai servizi domestici e
familiari.

Tabella riassuntiva della Formazione Base Obbligatoria per i Lavoratori ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025:

FORMAZIONE COMPLETA RISCHIO MEDIO:

FORMAZIONE GENERALE 4H + FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO 8 ORE

Classificazione fattore di rischio aziendale

LAccordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 disciplina la durata, i contenuti minimi, le
modalita di formazione e aggiornamento per la Formazione dei Lavoratori.

ATECO Rischio Medio (Allegato IV - ASR 2025):
e A-Agricoltura, Silvicoltura e Pesca
e H-Trasporto e Magazzinaggio
e Q- Sanita e Assistenza Sociale
e O - Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria
e P -lIstruzione
Modalita
e Formazione generale (E-learning)
e Formazione specifica rischio medio (Aula o videoconferenza)
o E possibile svolgere I'intero corso della durata di 12 ore anche tutto in aula o
videoconferenza.
e Durata: 12 ore (4 formazione generale - 8h specifica rischio medio)
e Test finale a risposta multipla
Normativa
e D.Lgs. 81/08
e Accordo Stato-Regioni 17/04/2025
Attestato
Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto 6).
L'attestato presenta il QR CODE per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di
controllo.
AggiornamentoOgni 5 anni.



Formazione generale e specifica dei lavoratori rischio alto art.37 16 Ore
Nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Il Corso di Formazione Generale per Lavoratori é disciplinato dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e
dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025. La mancata formazione comporta
responsabilita e sanzioni per il datore di lavoro in caso di controllo.

Il corso di Formazione Specifica per lavoratori rischio alto e regolato dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e
dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Per “lavoratore” si intende qualsiasi persona che svolge un’attivita lavorativa all’interno di
un’organizzazione, sia pubblica che privata, indipendentemente dal tipo di contratto o dalla
retribuzione, anche con finalita di apprendimento, ad esclusione degli addetti ai servizi domestici e
familiari.

Tabella riassuntiva della Formazione Base Obbligatoria per i Lavoratori ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025:

FORMAZIONE COMPLETA RISCHIO ALTO:
FORMAZIONE GENERALE 4H + FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO 12 ORE

ATECO Rischio Alto (Allegato IV - ASR 2025):
B - Estrazione di Minerali da Cave e Miniere
F - Costruzioni
C - Attivita Manifatturiere (Industria)
D - Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata
E - Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rifiuti di Risanamento
Q - Sanita e Assistenza Sociale
Modalita
e Formazione generale (E-learning)
e Formazione specifica rischio alto (Aula o videoconferenza)
« E possibile svolgere I'intero corso della durata di 16 ore anche tutto in aula o
videoconferenza.
e Durata: 16 ore (4h formazione generale - 12h specifica rischio alto)
e Test finale a risposta multipla
Normativa
e D.Lgs. 81/08
e Accordo Stato-Regioni 17/04/2025
Attestato
Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto 6).
L'attestato presenta il QR CODE per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di
controllo.
Aggiornamento
Ogni 5 anni



Corso Formazione Preposti 12 Ore
Corso conforme al Nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Il Corso Preposti & disciplinato dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR
del 17 aprile 2025.
Il “Preposto” come e definito come quella persona che, in ragione delle competenze professionali e
nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende
all' attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.
Il Corso Preposti ha l'obiettivo di formare il personale che ricopre il ruolo di preposto in riferimento
alla tipologia di rischio indicato e in accordo con i contenuti previsti dall’Accordo Stato-Regioni n.
59/CSR del 17 aprile 2025. |l datore di lavoro ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 ha l'obbligo di
assicurarsi che i preposti ricevano un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Il presente corso e valido anche per gli obblighi formativi ex art. 97, comma 3 ter, del D.Lgs. n.
81/2008 per la figura del preposto.
Destinatari
Preposti - Lavoratori con funzioni di coordinamento e controllo - Figure di supervisione operativa
Modalita

e Videoconferenza o aula

e Durata: 12 ore

e Esame finale in videoconferenza o in aula

e Attestato entro 3 giorni lavorativi
Programma

e Ruolo, compiti e responsabilita del preposto

e Sistema di prevenzione aziendale e relazioni tra soggetti

e Gestione e controllo delle attivita lavorative

o Valutazione dei rischi e misure di prevenzione

e Gestione appalti e rischio interferenziale (DUVRI)

e Vigilanza e segnalazione di incidenti e near miss

e Comunicazione efficace e gestione dei lavoratori
Normativa

e Art.37D.Lgs. 81/08

e Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025

e Art. 97 comma 3-ter D.Lgs. 81/08
Attestato
Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto 6).
L'attestato presenta il QR CODE per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di
controllo.
Aggiornamento
Obbligatorio ogni 2 anni.



Corso RSPP Datore di Lavoro — Modulo Comune 8 Ore
Corso conforme all’art. 34 del D.Lgs. 81/08 e al Nuovo Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17
aprile 2025.

Il Corso RSPP Datore di Lavoro 8 ore e disciplinato dall’art. 34 del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Il Corso RSPP Datore di Lavoro ¢ rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire
direttamente i compiti di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ed ha
come obiettivo di fornire ai datori di lavoro le competenze fondamentali in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, necessarie per svolgere i compiti previsti dalla normativa.

Il datore di lavoro potra assumere in proprio le funzioni di RSPP nei seguenti casi:

e Aziende artigiane e industriali: fino a 30 addettj;

* Aziende agricole e zootecniche: fino a 30 addetti;

* Aziende della pesca: fino a 20 addetti;

e Altre aziende: fino a 200 addetti.

Sono escluse specifiche attivita ad alto rischio (centrali, impianti nucleari, industrie con rischio
rilevante, ecc.) come previsto dalla normativa vigente.

Il percorso per diventare RSPP Datore di Lavoro é strutturato in modo progressivo e prevede la
frequenza dei seguenti moduli in ordine:

1. Corso Datore di Lavoro — 16 ore (propeteudico al modulo Modulo comune 8 h)

2. Corso RSPP Datore di Lavoro — Modulo Comune — 8 ore

3. Modulo Tecnico-Integrativo (solo per specifici settori ATECO)
I modulo integrativo e richiesto esclusivamente per alcune attivita a rischio specifico, in base al
settore di appartenenza.

MALAUTII Y © UL IDUILI Y

FIGURA ‘ CORSO l DURATA l MODALITA DI FRUIZIONE
Datore di Lavoro
(Propedeutico all'accesso ai moduli RSPP DL) ® 16 ore E-Learning
RSPP DL - Modulo Comune .
O (Obbligatorio per tutti i Settori ATECO) @ 8 ore Videoconferenza
RSPP DL - Modulo Integrativo 1 )
RSPP R (Settore ATECO: Agricoltura, Silvicoltura, Zootecnia) @ 16 ore Videoconferenza
Datore di
o A RSPP DL - Modulo Int tivo 2
- Modulo Integrativ - :
2 Vid f
(Settore ATECO: Pesca) @ ek % e o
RSPP DL - Modulo Integrativo 3 @ 1 ore VYT e S
(Settore ATECO: Costruzioni) A
RSPP DL - Modulo Integrativo 4 @ 1€ ore iRl e
(Settore ATECO: Chimico e Petrolchimico) 2
Destinatari

o Datori di lavoro
o Titolari di impresa
o Datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di RSPP



Modalita
Videoconferenza o in aula
Durata: 8 ore
Esame finale in videoconferenza
Attestato entro 3 giorni lavorativi
Requisito obbligatorio: frequenza del Corso Datore di Lavoro 16 ore
Programma
e Valutazione dei rischi: criteri e metodologie
e DVR: struttura, contenuti e gestione
e Analisi infortuni e near miss
e Rischi nei luoghi di lavoro (attrezzature, agenti fisici, chimici, biologici, VDT, MMC, ecc.)
e Stress lavoro-correlato e fattori psicosociali
e Misure di prevenzione e protezione
e DPIl e segnaletica di sicurezza
e Gestione documentazione e procedure
e Esercitazione pratica su DVR
Normativa
e Art.34D.Lgs. 81/08
e Allegato Il D.Lgs. 81/08
e Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025
Attestato
Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto 6).
L'attestato presenta il QR CODE per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di
controllo
Aggiornamento
Obbligatorio ogni 5 anni



RSPP DL Moduli Integrativi
Il Corso RSPP Datore di Lavoro — Modulo Integrativo é disciplinato dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08 e
dall’Accordo Stato-Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025.

Il percorso e rivolto ai Datori di Lavoro che intendono assumere direttamente il ruolo di RSPP nella
propria azienda, operante nei settori:

e ATECO A 01-02 - Agricoltura, Silvicoltura e Zootecnia 16 ORE
e ATECO A 03 —Pesca 12 ORE
e ATECO F - Costruzioni 16 ORE
e ATECO C - Attivita manifatturiere 16 ORE
Modalita
e Videoconferenza o aula
e Durata:12-16H
e Esame finale in videoconferenza o in aula
e Materiale didattico scaricabile
e Attestato entro 3 giorni lavorativi
Attestato
Gli attestati rilasciati sono validi su tutto il territorio nazionale come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni n. 59/CSR del 17 aprile 2025 (Allegato A — Parte | — Punto 6).
L'attestato presenta il QR CODE per il riconoscimento automatico da parte di tutti gli organi di
controllo
Aggiornamento
Obbligatorio ogni 2 anni



Ponteggi — Montaggio, Smontaggio e Trasformazione 28 ore

Corso abilitante per addetti e preposti al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi fissi.
Il percorso forma i lavoratori sulle tecniche operative e sulle misure di sicurezza per operare nei
cantieri in conformita alla normativa vigente.
Modalita
e Blended (teoria + pratica)
e Durata: 28 ore
e Attestato: incluso
e Validita: 5 anni
Programma
e Modulo giuridico-normativo (4 ore)
Normativa e sicurezza nei cantieri
e Modulo tecnico (10 ore)
Tipologie di ponteggi, DPI, disegni esecutivi
e Modulo pratico (14 ore)
Montaggio, smontaggio, trasformazione e verifiche
Normativa
D.Lgs. 81/08 — Allegato XXI
Aggiornamento
Obbligatorio ogni 5 anni

PLE — Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili 10 ore

Corso abilitante per la conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) con e senza
stabilizzatori.
Il corso consente di acquisire le competenze per I'utilizzo sicuro delle attrezzature, prevenendo i
rischi legati al lavoro in quota.
Modalita
e Blended (teoria + pratica)
e Durata: 10 ore
e Attestato: incluso
e Validita: 5 anni
Programma
e Tipologie e caratteristiche delle PLE
e Dispositivi di sicurezza e DPI
e Controlli pre-utilizzo e manutenzione
e Esercitazioni pratiche di utilizzo
Normativa
e Art.73D.Lgs. 81/08
Aggiornamento
Obbligatorio ogni 5 anni



Lavori in Altezza con DPI Il Categoria 8 ore

Corso per la formazione e I'addestramento dei lavoratori che operano in quota con utilizzo di DPI
anticaduta di Ill categoria.

Il percorso fornisce le competenze per lavorare in sicurezza in quota, con particolare attenzione
all’'utilizzo corretto dei dispositivi anticaduta e alla gestione delle emergenze.

Modalita
Videoconferenza / pratica operativa
Durata: 8 ore
Attestato: incluso
Validita: 5 anni
Programma
e Normativa e obblighi
e DPl anticaduta (imbracature, cordini, sistemi)
e Sistemi di ancoraggio e linee vita
e Esercitazioni pratiche
e Procedure di emergenza e recupero
Normativa
D.Lgs. 81/08 — Titolo IV
Aggiornamento
Consigliato ogni 5 anni



